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TEMATICA: Jugando conozco mis emociones

CONTEXTO DE LA POBLACION: Nifias y niflos del HI, CDIS.

FECHAIMAYO @,  DURACION: 1 HORA LUGAR: SAN BERNARDING

RECURSOS ¥ MATERIALES: Caja de cartdn, imdgenes de las emociones, sonido, planeacidn, paletas

de las emociones, pintura amarilla, marcador negro, carton paja.

RESPONSABLES: Equipo Profesionales Fundacidn Apoyar

OBJETIVO GENERAL:

Dar a conocer a las nifias y los niftos las emoclones bdsicas que se implementan en el modelo de
Atencidn Integral Apoyar.

OBRJIETIVOS ESPECIFICOS:

-Mdentificar las emociones a través de las imdgenes propias de la ambientacidn cuadro de las
emaociones.

- Relacionar las emociones de las nifias ¥ los nifios con su entorno por medio de las actividades
rectoras.

-Afianzar la motricidad fina v gruesa con las nifias y los nifios de trinsito armdnico, con ayuda de
elementos de su entorno a través de las emociones,

Ruta de la experiencia:
1. Reconocimiento: Caja de emociones

2. Bienestar y motivacion: Video "Mis emociones”

i. Aprendizaje: Cuento "La abeja y sus emociones”

4. Aplicacidn: Dictilo pintura abeja

5. Retroalimentacidn:
Desarrollo de la experiencla
LReconocimiento: El facilitador deposita en una caja pequefia de cartdn, las 6 imagenes de las
emociones bisicas résaltadas en el modelo de Atencidn Integral Apoyar, con el fin de gue cada nifio
y/o nifia introduzca su mano y sague una imagen. Luego muestra la Imagen a sus compaferos y el
facilitador le pregunta fcudl es la imagen v qué accidn se ve en ella?
Ejemplo: Es una nifia v s& ve que estd contenta
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MODELO DE ATENCION INTEGRAL APOYAR
Nota Trénsito Arménico: El facllitador orienta a los nifios v/o nifias segin la imagen, explicando que

24 una emocion ¥ gué acclones nos lleva a sentir egta emocidn. Se realizan preguntas comao:

1{Qué te hace sentir alegre?

1£Por qué sientes miedo?

3¢0ué te hace sentir triste?

A;0ué te da desagrado?

5iPor qué 1e enajas?

64 Qué te hace sentir asombro?

2.Bienestar y motivacidn: El facilitador les comparte el video llamado "mis emociones ¥
sentimientos” identificando las emociones bisicas, el facilitador explica las acciones del video con
ejemplos de la cotidianidad dentro del jardin, Logrando que 1a nifia v/o nifto reconozca las emociones
y las apropien dentro de su entorno.

https:/ fwww. youtube.com/watch v=RGgSPLSOFwl

Nota Transito armdnico: Se le pregunta a las nifias v los nifios en que se parece el video a lo que

vemos dentro del jardin,

3 Aprendizaje: El facilitador realiza la lectura del cuento llamado “La abeja y sus emociones” con
ayuda de las imdgenes que se muestran en cada paleta. Alli se dinamiza s actividad explicando a las
nifias y los nifis.

Mota Transito armdnico: Mientras el facilitador lee el cuento las nifias y los nifios muestran las paletas
segun la emocién mencionada,

4.Aplicacidn: Con ayuda de la técnica dactilo pintura, las nifias y los nifios plasman, ya sea con su
mana o pie, la imagen de la abeja del cuento anterior. El facilitador al terminar las abejas, dibuja las
alas, y en el taller de padres se socializa y se les orienta en escribir una palabra motivadora para sus
hijos & hijas.

Nota Transito arménico: las nifias y los nifios se pintan la mano o pie con ayuda de un pincel y luego

ellos la plasman sobre la hoja.
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Anexos

Imagenes

"Z".! o ‘! n - -

La ABEJA Y LAS EMOCIONES

Todo empezd con un dia scleado en casa de Tomy y Ana hacia mucho calor, para refrescarse, su
mama los invitd a salir al pargue para comprar helados. Estaban [ISEEEE. porgue querian un
delicioso helado. Los dos estaban sentados en una silla del parque cuando de pronto una abeja se

& encima del helado de Tomy. él sintid MISEE v por poco tira su helado, mientras tanto Ana sinti
h ya que no le gusian las abejas.
Su mama los tranquilizd y les explicd que la abeja se ERBI ya que a ella se be antojd su cono
porgue o dulce le sirve para hacer miel: “La miel ez muy dulce y fu helado es dulce. Por 050 esa
abaja vino a probar tu helado; puedes compartine un poguitin i fa hards muy Alegre”. Ana entendid
y siguid disfrulando de su helado,
'I:mny preguntd; LY, por qué hacen ese ruido [as abejas?” La mamd bes explicd que las abejas
tienen unas alas muy pequefias que se mueven a gran velocidad, y por eso hacen ese zumbido.
*é Zumbido? Anay Tomy se asombraron 8l escuchar el zumbido de la abeja.
Los tres se dedicaron a disfrutar de su helado mientras obsenaban coma la abeja se& marchaba
para otro lugar, asto hizo que Ana y Tomy sintieran mucha , Ya que |les gusto su compadia.
La abeja al darsa cuenta de la trisieza de los niflos se devolvid apresurada acompafnandoios al
terminar |a tarde, allos se pusieron [ gozando el ir y venir da la abeja.
FiM

Mota: Mientras la lectura del cuenio se realiza el facilitador muesira la paleta comespondiente a la
emocibn mencionada

Cuento
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